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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO JUNIOR DE PESQUISAS SOCIAIS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINALIDADE, DO TEMPO DE DURACAO, SEDE E
FORO

Artigo 1° - O Instituto Junior de Pesquisas Sociais (“Instituto”), é uma associagao civil sem fins
econdmicos, politico-partidarios ou religiosos, com fins educativos, com prazo de duragdo
indeterminado, tendo sede e foro juridico no Municipio de Sao Paulo, no Estado de Sao Paulo,
na Avenida Luciano Gualberto, nimero 315, Cidade Universitaria, CEP 05508-900, que reger-se-
a pelo presente Estatuto Social (“Estatuto”), disposicdes legais aplicadas e por normas internas.

Artigo 2° - O Instituto tem por finalidade:

a) Proporcionar aos seus membros efetivos as condi¢des necessarias a aplicagdo prética de
conhecimentos tedricos obtidos durante o Curso de Graduacao em Ciéncias Sociais da
Universidade de Sao Paulo (“Ciéncias Sociais/ USP”), estreitando, dessa forma, o contato
dos alunos com o campo profissional;

b) Promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade interna e externa a
USP, através de projetos de pesquisa e atividades de extensdo a serem desenvolvidos
com base no conhecimento acumulado durante o curso de Ciéncias Sociais/USP;

c¢) Estreitar o relacionamento entre os corpos discente e docente do curso de Ciéncias
Sociais/ USP, assim como proporcionar o contato dos estudantes com diversas dreas de
conhecimento;

d) Promover a educacdo continuada, o permanente aprendizado e o desenvolvimento
pessoal de seus membros;

e) Incentivar o espirito empreendedor e de inovacdo dos membros, proporcionando-lhes
uma visdo critica e profissional sobre suas atividades no ambito académico, além de
desenvolver e aperfeicoar sua capacidade de trabalho em equipe.

Paragrafo Unico - O Instituto ndo deverd agregar membros com outras finalidades sendo as
supracitadas, e nem concorrer com centros académicos (C.A.s) e/ou com o Diretério Central
dos Estudantes (DCE), devendo agir sempre com harmonia, independéncia e respeito a esses
6rgaos. As disposicOes acerca da area de atuacdo, assim como os mecanismos de aplicagao
dos diversos conhecimentos, estardo dispostas em Regimento Interno.

Artigo 3° - E vedada a utilizacio do nome do Instituto e de sua Sede Social para fins nao
previstos nos objetivos estatudrios, bem como para campanhas ou promogdes que nao sejam de
interesse do Instituto.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e nao fard qualquer
discriminacao de etnia, sexo ou religido, atuando sem qualquer vinculagao politico-partidaria e
tendo por valores o compromisso com os objetivos estatutarios, a ética, a pro-atividade, a
inovacao, o profissionalismo e o senso critico.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - Os membros do Instituto podem ser classificados em 2 (duas) categorias a seguir:
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a)

b)

Membros efetivos: estudantes do curso de Ciéncias Sociais/ USP aprovados em processo
seletivo, que consiste nas fases de inscricdo, dindmica de grupo e entrevista, bem como
aqueles que assim forem designados na Assembleia Geral de Constituicdo do Instituto; e
Membros honorarios: ex-membros efetivos do Instituto que, mesmo apds seu
desligamento do quadro de membros efetivos, continuem contribuindo com relevantes
servicos para o desenvolvimento dos objetivos do Instituto.

Paragrafo 1° - Os membros efetivos do Instituto, ressalvados aqueles que assim designados

em

Assembleia Geral de Constituicdo do Instituto, serdo admitidos por meio de processo

seletivo e integrardo equipes de desenvolvimento de projetos e atividades do Instituto,
devendo seus nomes constar no quadro associativo até que sejam desligados do Instituto nas
formas previstas neste Estatuto. Os membros chamados a atuar nos projetos o fardo na
qualidade de consultores.

Paragrafo 2° - Os membros honorérios serdo indicados por qualquer membro efetivo,
devendo seus nomes ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - Os membros do Instituto ndo respondem individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas pelo Instituto.

Artigo 6° - Sao direitos dos membros efetivos:

a)

b)
c)
d)
e)

Comparecer as Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, inclusive nas elei¢des para
membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades do Instituto;

Utilizar todos os servicos colocados a sua disposigdo pelo Instituto;

Serem candidatos a membros do Conselho Fiscal e/ou da Diretoria Executiva; e
Requerer a convocacao de Assembleias Gerais Extraordindrias, na forma prevista neste
Estatuto.

Artigo 7° - Sao direitos dos membros honorérios:

a)
b)
c)

Comparecer as Assembleias Gerais, tendo direito a voz, mas nao a voto;

Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades do Instituto; e

Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordindrias, na forma prevista neste
Estatuto.

Artigo 8° - Sdo deveres de todos os membros do Instituto:

a)
b)

Respeitar o Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva; e
Exercer adequadamente as atividades para as quais tenham sido designados.

Artigo 9° - Perde-se a condi¢do de membro efetivo do Instituto em quaisquer das seguintes
hipéteses:

a)

b)

c)
d)

Pedido de desligamento do quadro associativo, mediante o envio de comunicagdo por
escrito (aceitando-se inclusive correio eletronico), dirigida a Diretoria Executiva, a qual
promovera seu desligamento e o submetera a homologacao pela Assembleia Geral;
Conclusao, abandono ou jubilamento do curso de Ciéncias Sociais/ USP;

Violacdo de quaisquer das disposi¢des do presente Estatuto;

Nao comparecimento, injustificadamente, em 50% (cinquenta por cento) das Assembleias
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Gerais para as quais for convocado, no periodo de 1 (um) exercicio fiscal;
e) Nao cumprimento, injustificadamente e de maneira recorrente, das atividades para as
quais tenha sido designado.

Paragrafo 1° - Nos casos das alineas “c”, “d” e “e”, o desligamento do membro s6 sera
admissivel mediante processo administrativo aberto por decisdao da maioria simples dos
membros da Diretoria Executiva, que devera notifica-lo por escrito da abertura do processo
para que lhe seja assegurado direito de defesa e recurso a ser exercido em sede de
Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Cabera a Assembleia Geral apreciar os argumentos favoréaveis e contrarios ao
desligamento do membro, se houver, devendo confirma-lo ou rejeita-lo.

Artigo 10 - Perdera a condicdo de membro honorario aquele que incorrer nas situagdes
o _ 1 u_ v

previstas no Artigo 9°, alineas “a”, “c” e “e”, observado o procedimento descrito nos Pardgrafos
1° e 2° do Artigo 9°.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO

Artigo 11 - O patrimoénio do Instituto é composto por:

a) Doagodes e dotacdes, contribuices patrimoniais e cotas associativas, legados, herancas,
subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os
rendimentos produzidos por esses bens;

b) Receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de produtos, bem como as
receitas patrimoniais; e

C) Receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva devera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria
para deliberar sobre as questdes financeiras que tenham impacto relevante nas atividades do
Instituto.

Artigo 12 - No caso de extingao do Instituto, o patrimonio destinar-se-a4 aos departamentos que
compdem o curso de Ciéncias Sociais/USP, quais sejam o Departamento de Antropologia, o de
Ciéncia Politica e o de Sociologia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP.

CAPITULO 1V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembleia Geral é a instancia soberana de deliberacao do Instituto, podendo ser
Ordinéria ou Extraordinéria.

Artigo 14 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a 2 (duas) vezes ao ano, sendo a primeira
delas realizada no primeiro semestre e a segunda no segundo semestre do ano letivo do curso
de Ciéncias Sociais/USP.

Paragrafo Unico - A primeira Assembleia Geral Ordinaria destina-se as atividades de
planejamento da Diretoria Executiva para o ano corrente, e a segunda Assembleia Geral
Ordinaria destina-se a realizacao das eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
bem como a prestagdo de contas do respectivo ano fiscal.

- Pdgina 3 de 9 -



Estatuto Social
14 de maio de 2011

@ INSTITUTO JUNIOR DE PESQUISAS SOCIAIS
\
NN

IR ] =

Artigo 15 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as demonstracdes financeiras, previamente analisadas pelo Conselho
Fiscal;

b) Examinar e discutir o relatério de atividades elaborado pela Diretoria Executiva do
exercicio vencido e o plano de atividades para o préximo exercicio;

c) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para o
exercicio posterior; e

d) Alterar o Estatuto Social do Instituto.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou por requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros efetivos do Instituto,
com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia a sua realizacdo mediante divulgacdo por edital
afixado em sua sede e/ou publicado em seu sitio eletronico oficial.

Artigo 17 - Todos os membros votantes terdo direito a 1 (um) voto, com peso igual entre todos,
sendo vedada a representagao por procuragao.

Artigo 18 - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos nao incluidos na ordem
do dia, a ndo ser que todos os membros efetivos presentes na Assembleia Geral aprovem a
inclusdo da nova pauta.

Artigo 19 - A instalacdo da Assembleia Geral requer a presenca de, no minimo, 1/2 (metade)
dos membros efetivos, e suas decisdes serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.

Paragrafo Unico - Se nao houver quorum para sua instalagio na hora marcada para o inicio
da Assembleia Geral, esta instalar-se-4 com a presenca de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
membros efetivos do Instituto, decorridos, no minimo, 20 (vinte) minutos da hora marcada
para seu inicio, sendo validas as decisdes que dela se venham tomar.

Artigo 20 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente do Instituto ou por seu
substituto legal, e as fungdes de secretdrio da Assembleia Geral serdo desempenhadas por outro
Diretor.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21 - O Conselho Fiscal é um 6rgao consultivo e fiscalizador, composto por 3 (trés)
membros, que serdo eleitos pela Assembleia Geral dentre os membros efetivos, para mandato
de 1 (um) ano coincidente com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Em caso de nao preenchimento dos cargos para o corpo do Conselho
Fiscal através de eleicdo na Assembleia Geral Ordindria, podera ser convocada uma nova
Assembleia Geral Extraordinaria, a qualquer tempo, pela Diretoria Executiva, a fim de
preencher as vagas restantes.

Artigo 22 - O Conselho Fiscal terd um representante, que serd escolhido entre seus membros na
primeira reunido posterior a sua posse.
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Artigo 23 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos, uma vez a cada trimestre, mediante
convocagao pelo seu representante com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal poderao ser convocadas a requerimento
de maioria simples de seus membros, a requerimento da Diretoria Executiva ou ainda pelo
requerimento de, no minimo, 1/5 dos membros do Instituto.

Artigo 24 - As reunides do Conselho Fiscal somente serdo instaladas com a presenca de todos
seus membros, ou em segunda chamada com 2/3 (dois tercos) destes, e as decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e emitir pareceres sobre as demonstragdes financeiras, relatérios de atividades
e orcamentos do exercicio social findado, apresentados pela Diretoria Executiva
previamente & aprovagdo pela Assembleia Geral;

b) Aceitar subvencdes e legados da Diretoria Executiva ou Assembleia Geral;

€) Respeitar seu Regimento Interno.

Artigo 26 - Em caso de impedimentos ou rentincia dos membros do Conselho Fiscal, sua
substituicao far-se-4 pelo membro que tiver obtido a melhor votacao na tltima elei¢do. Se, por
qualquer razdo, nado for possivel aplicar este critério, a Assembleia Geral pode indicar um novo
conselheiro.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27 - A Diretoria Executiva é investida dos poderes de administracao e representagao do
Instituto, de forma a assegurar a consecucdo de seus objetivos, observando e fazendo observar o
presente Estatuto, sendo seus membros eleitos pela Assembleia Geral Ordindria entre os
membros efetivos para mandato de 1 (um) ano.

Artigo 28 - A Diretoria Executiva devera ser composta por 06 (seis) membros, sendo 1 (um)
Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro, 1
(um) Diretor de Comunicacdo, 1 (um) Diretor de Projetos e 1 (um) Diretor de Recursos
Humanos.

Artigo 29 - Os diretores poderao ser auxiliados, no exercicio dos respectivos cargos, por um ou
até dois gerentes, membros efetivos assim nomeados pela Diretoria Executiva, de acordo com
regras estabelecidas pelo Regimento Interno do Instituto.

Paragrafo 1° - A nomeacdo de gerentes poderd ocorrer a qualquer momento, apds a eleicao
da Diretoria Executiva, a qual também pode revogar, justificadamente, tal nomeacao.

Paragrafo 2° - O cargo de gerente tem duracdo até o término do mandato dos membros da
Diretoria Executiva que o nomearam.

Artigo 30 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar as deliberacoes da Assembleia Geral;

b) Elaborar as demonstracdes financeiras, relatérios de atividades e orcamento anual,
apresentado-as ao Conselho Fiscal para exame e emissao de parecer, previamente a
aprovagao pela Assembleia Geral;
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c)

d)

€)
f)

9)
h)

Formular e desenvolver, juntamente com os outros membros, os projetos de pesquisa e as
atividades de extensao do Instituto;

Receber pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, observando os objetivos e
principios do Instituto;

Elaborar e aprovar propostas de prestacdao de servigos e respectivos contatos;

Requerer e providenciar todas as formalidades necessérias a obtengdo de imunidade e
isengoOes fiscais;

Estabelecer e emendar os regimentos internos a serem encaminhados pela mesma;
Manifestar-se sobre os casos omissos no presente Estatuto Social, encaminhando-os,
quando pertinente, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

Artigo 31 - Compete ao Diretor Presidente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

Presidir e coordenar a Diretoria Executiva;

Representar o Instituto perante a opinido publica;

Trabalhar para a operacionalizagdo dos objetivos estatutarios do Instituto;

Representar o Instituto em conjunto ou separadamente, em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente;

Assinar todos os documentos contratuais do Instituto; e

Constituir procuradores.

Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas pelo Diretor Presidente deverao ser assinadas
em conjunto com qualquer outro Diretor, além de definir especificamente os poderes
outorgados, e possuir prazo de validade limitado a 1 (um) ano.

Artigo 32 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a)
b)

c)
d)

Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;

Praticar quaisquer atos da administracdo por delegacdo expressa do Diretor Presidente,
da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral;

Auxiliar o Diretor Presidente e os demais Diretores no exercicio de suas funcdes; e
Assumir permanentemente o cargo de Diretor Presidente em caso de vacancia do titular.

Artigo 33 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a)
b)

c)
d)

Substituir o Diretor Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

Arrecadar as contribuicdes para o Instituto e responsabilizar-se por elas, enquanto ndo
lhes der o destino regulamentar;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade; e

Movimentar o dinheiro das contas bancarias do Instituto, realizar pagamentos, assinar
titulos de pagamento e cobranca, sempre com a assinatura conjunta de qualquer outro
Diretor.

Artigo 34 - Compete ao Diretor de Comunicacio:

a)
b)
c)

d)

Apresentar o Instituto a comunidade interna e externa a USP;

Realizar a manutencao e a atualizacdo do sitio eletronico oficial do Instituto;

Zelar pelo bom funcionamento da comunicagao entre a Diretoria Executiva e os outros
membros do Instituto;

Definir junto a Diretoria Executiva os principios e as diretrizes de comunicacdo e
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e)
f)

identidade visual do Instituto;

Divulgar a comunidade interna e externa a USP as realizacdes do Instituto, os eventos
promovidos e as atividades desenvolvidas; e

Zelar pela coeréncia entre os produtos de divulgacdo do Instituto e seus principios.

Artigo 35 - Compete ao Diretor de Projetos:

a)
b)

c)
d)

e)

Ser responsavel por todos os projetos de pesquisa e atividades de extensao do Instituto;
Coordenar os projetos e atividades em execugao, fazendo cumprir os prazos e condigdes
negociadas, buscando sempre o melhor padrao de qualidade;

Garantir a qualidade dos projetos e apresentar relatérios dos mesmos;

Incentivar todos os membros do Instituto a participarem de projetos e atividades,
inclusive com ideias e propostas para novos projetos e atividades; e

Deliberar junto a Diretoria Executiva a viabilidade dos projetos e trabalhos do Instituto.

Artigo 36 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Realizar o processo seletivo de novos membros efetivos, de acordo com diretrizes,
critérios e procedimentos estabelecidos no Regimento Interno;

Organizar e manter atualizado o cadastro de todos os membros;

Selecionar os consultores que irdo participar do desenvolvimento de projetos e atividades,
de acordo com critérios objetivos estabelecidos no Regimento Interno;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento pessoal de todos os membros;

Emitir certificados de participagdo nos projetos e atividades; e

Avaliar, junto ao Diretor de Projetos, as atividades de extensdo do Instituto.

Artigo 37 - Compete aos Gerentes:

a)

b)

Auxiliar os diretores na realizacdo de projetos, atividades e tarefas ordinarias do

Instituto; e
Outras funcoes delegadas pela Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral.

Artigo 38 - Perde-se o cargo de Diretor:

a)
b)
c)
d)

Pelo seu pedido de rentncia;

Pelo fim do mandato;

Pela perda de condi¢do de membro efetivo; e

Por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade, de
acordo com os critérios objetivos estabelecidos no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O quorum de deliberagao da Assembleia Geral para destituir um Diretor
de seu cargo é de 2/3 (dois tergos) dos membros, que deverao deliberar por maioria simples.

CAPITULO VII - DO CONSELHO ETICO-CIENTIFICO

Artigo 39 - O Conselho Etico-Cientifico é o 6rgao consultivo da Diretoria Executiva que emitira
pareceres sobre o cunho ético e/ou cientifico dos projetos e atividades a serem desenvolvidos
pelo Instituto, sendo composto por 2 (dois) membros honorérios do Instituto e por 2 (dois)
professores de cada departamento do curso de Ciéncias Sociais/USP, sendo estes o
Departamento de Antropologia, o de Ciéncia Politica e o de Sociologia.
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Artigo 40 - As cadeiras do Conselho FEtico-Cientifico tém caréter rotativo, sendo os seus
membros convidados pela Diretoria Executiva para debater os projetos e atividades em
realizacdo ou a serem realizados pelo Instituto.

Artigo 41 - Compete ao Conselho Etico-Cientifico:

a) Orientar projetos e atividades desenvolvidos pelo Instituto, fornecendo aos alunos
subsidios teéricos e metodolégicos; e
b) Emitir parecer final por escrito sobre os aspectos técnicos e cientificos dos projetos.

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES

Artigo 42 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo eleitos pelos membros
efetivos do Instituto, em eleicao realizada em Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo 1° - A eleicdo sera realizada com antecedéncia de 1 (um) més em relagdo ao
término do mandato em curso da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - Em caso de ndo preenchimento completo dos cargos para o corpo da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Fiscal através da Assembleia Geral Ordinaria, podera ser
convocada uma nova Assembleia Geral Extraordinaria, a qualquer tempo, pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal a fim de preencher as vagas restantes.

Artigo 43 - Podem candidatar-se a um cargo na Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Fiscal os
membros efetivos que tenham participado de, pelo menos, 1 (um) projeto de pesquisa e 1 (uma)
atividade de extensao, sendo a eleigdo realizada por maioria dos votos dos membros efetivos
presentes na Assembleia Geral de Eleigdo.

Paragrafo 1° - Os critérios de desempate sdo, por ordem de preferéncia, os seguintes:

a) Ser um membro efetivo gerente;
b) Ser um diretor candidato a reeleicao; e
c) Ter participado de mais projetos de pesquisa do Instituto.

Paragrafo 2° - Caso os critérios acima nao sejam suficientes para o desempate, realizar-se-a
2° turno, na mesma Assembleia, em que concorrerdo como candidatos apenas aqueles que
empataram no 1° turno.

Artigo 44 - A eleigao é secreta e opcional aos membros efetivos.

Artigo 45 - Os Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais poderao se reeleger uma tnica vez.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46 - O Exercicio Social terd duracdo de 1 (um) ano, tendo inicio no dia 11 (onze) de
janeiro e término no dia 10 (dez) de janeiro do ano seguinte.

Artigo 47 - O resultado financeiro das operacdes do Instituto, divulgado ao final de cada
Exercicio Social, sera compulsoriamente reinvestido nos projetos e atividades por ele realizados.
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Artigo 48 - E vedada a remuneracdo direta ou indireta aos integrantes da Diretoria Executiva,
Gerentes e do Conselho Fiscal pelo exercicio de tais fungdes, bem como a distribuicdo de
bonificacdo ou vantagens aos membros do Instituto, ou ainda a terceiros.

Paragrafo Unico - Os participantes de todos os projetos e atividades receberdo do Instituto o
reembolso referente aos custos incorridos nos mesmos, mediante apresentacao de nota fiscal
ou qualquer outro documento comprobatério habil, que deverd restar arquivado em livro
especial.

Artigo 49 - O Instituto sera extinto a qualquer tempo, por deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros efetivos em Assembleia Geral especialmente convocada para esta
finalidade, devendo a decisdo ser tomada pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico - No caso da extincdo do Instituto, o patrimoénio destinar-se-a aos
departamentos que compdem o curso de Ciéncias Sociais/ USP, quais sejam o Departamento
de Antropologia, o de Ciéncia Politica e o de Sociologia da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas da USP, conforme o disposto no Artigo 12 deste Estatuto.

Artigo 50 - O presente Estatuto poderé ser modificado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim, pelo voto afirmativo de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos membros efetivos do Instituto.

Artigo 51 - Os membros da Diretoria Executiva declaram que nao exercem cargos publicos,
bem como declaram ndo estarem incursos em quaisquer dos crimes que os impecam de atuar na
qualidade de dirigentes executivos, devendo atuar com zelo e respeitando os limites
estabelecidos pelo presente Estatuto.

Artigo 52 - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposicoes legais vigentes.

Paragrafo Unico - Os membros elegem o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Estatuto.

Artigo 53 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de seu registro perante o
Cartorio de Registro competente.

Sao Paulo, 14 de maio de 2011.
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